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Servlilo Sanitario della Toseana

IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale e organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla 1 egge Regionale 40/20057,

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamati:

- lobietivo n. 2 del Piano sanitario e sociale integrato regionale 2018 — 2020, apptovato con
Deliberazione del Consiglio regionale toscano ottobre 2019, n. 73 , diretto a contrastare le
diseguaglianze di salute e sociali,determinate anche dalle tensioni geopolitiche che caratterizzano lo
scenario internazionale, con i correlati flussi migratori;

- 1 Documento unico di programmazione (D.U.P.) 2019 — 2021 del Comune di Firenze che riporta,
nell’ambito dell’indirizzo strategico n. 8 (“La persona al centro”), I'Obiettivo strategico “Promuovete
Iintegrazione, l'inclusione sociale e sostenere I'accoglienza” e il “Rafforzamento della funzione di
accesso ai servizi” entrambi pertinenti alla Missione Diritti Sociali Politiche Sociali e Famiglia, in cui
Il Comune, le ASP, la Societa della Salute, il terzo settore, il privato sociale, le imprese, le forze
sindacali e culturali si pongono insieme l'obiettivo di ticonoscere e di accompagnare i cittadini,
sviluppando la massima alleanza dei soggetti, per la promozione della persona e il sostegno alla sua
autonomia e promuovendo, tra I'altro, la conoscenza dei corretti stili di vita, anche tra le diverse
comunita etniche;

Considerate le caratteristiche demografiche fiorentine che evidenziano una rilevante incidenza della
popolazione immigrata sul territorio fiorentino (di cui il 13.5% di nazionalita non comunitaria), nonché la
forte attenzione dell’Azienda USL Toscana Centro ai temi connessi ai percorsi di integrazione all’impegno
dei servizi sanitari e socio assistenziali per fornire risposte coerenti per appropriatezza, efficienza ed
efficacia;

Richiamato:

- il progetto “EULIM” con cui il Comune di Firenze e la Societa della Salute di Firenze come partner
hanno deciso di partecipare all’ “Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a
valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 — Obiettivo Specifico 2 - Obiettivo
Nazionale 2.3 — Qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di Paesi terzi (Capacity
building) conseguendo un finanziamento pari a € 479.391,88 di cui € 239.695,94 di contributo
comunitario e € 239.695,94 di contributo nazionale;

- 1 provvedimento n. 56 del 4 novembre 2019 del Direttore della Societa della Salute di Firenze con
cui ¢ stato trasferito a questa Azienda una quota del suddetto finanziamento pari a Euro 120.000,00
per il conferimento di incarichi di collaborazione libero professionali a due Etnopsichiatri per un
totale di n. 3750 ore da distribuire equamente nell’arco di 2 anni, cosi come previsto dal progetto
stesso;

Considerato che il suddetto Progetto si rivolge in particolar modo a quei servizi sanitari e sociali che
hanno un’interazione abituale con la popolazione migrante;

Dato atto che:

- allinterno del progetto EULIM ¢ previsto un Accordo cittadino di governance multilivello, tra Societa
della Salute e Comune di Firenze, aperto ad altri enti pubblici e ai soggetti del Terzo Settore, con la
creazione e il finanziamento di una struttura di coordinamento cittadina (detta Cabina di Regia),
dotata di due ricercatori, che operi nella citta di Firenze per fornire dati, analisi e consulenze al fine di



sostenere e sostanziare le scelte di politiche sociali e 'appropriatezza ed efficienza dei servizi sanitari,
sociali, educativi e del lavoro che coinvolgono i cittadini extra-UE, con Pobiettivo della coesione
sociale;

- detta Cabina di Regia ha fra i suoi obiettivi quello di fornire dati e analisi agli amministratori al fine di
supportarne le scelte, proponendo altresi eventuali modifiche organizzative e procedurali finalizzate al
miglioramento dei servizi pubblici sotto il profilo delle interazioni con la popolazione migrante;

Evidenziata, quindi, l'intenzione di questa Azienda di prendere parte attiva alla citata Cabina di Regia
quale membro fondatore insieme all’ Amministrazione Comunale ed alla Societi della Salute affinché siano
perseguite politiche di positiva integrazione della popolazione straniera, con conseguente aumento della
coesione sociale, del’empowerment, della sicurezza per tutti i soggetti coinvolti, migranti e membri della
comunita locale;

Ritenuto pertanto:

- di procedete all’approvazione dello schema di accordo « Migrazione e coesione” della citta di Firenze
di cui al punto precedente, allegato sub lett. A alla presente delibera quale parte integrante e
sostanziale della medesima, che verra sottoscritto tra la Societa della Salute di Firenze, il Comune di
Firenze e ’Azienda USL Toscana Centro;

- di delegare il dott. Andrea Francalanci, Direttore della S.0.S. Servizi amministrativi per territorio e
sociale Firenze, per la sottoscrizione dell’accordo sopra citato in nome e per conto dell’Azienda;

- di approvare il piano finanziario relativo al finanziamento di Euro 120.000,00 di cui sopra, allegato
sub lett. B alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale della medesima;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di consentire in tempi utili la
sottoscrizione dell’Accordo allegato sub lett. “A”;

Preso atto che il Direttore della SOS Servizi amministrativi per territorio e sociale Firenze nel proporre il
presente atto ne attesta la regolaritd tecnica e amministrativa e la legittimita e congruenza con le finalita
istituzionali di questo Ente, stante anche listruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento,
Annagilda Gigliofiotito, in servizio c/o la Struttura SOS Servizi Amministrativi per territorio e sociale
Fitenze;

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento del Decentramento;
Su proposta del Direttore della SOS Servizi amministrativi per territorio e sociale Firenze;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei

Servizi Sociali;

DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa, che si richiamano integralmente:

1. diapprovare lo schema di’Accordo “ Migrazione e coesione” della citta di Firenze allegato sub lett. A
alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale della medesima, che verra sottoscritto tra
Societa della Salute di Firenze, Comune di Firenze ed Azienda USL Toscana Centro.

2. di approvare il piano finanziario relativo al finanziamento di Euro 120.000,00 ricevuto dalla SdS di
Firenze per il conferimento di incarichi di collaborazione libero professionali a due Etnopsichiatri,
allegato sub lett. B alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale della medesima.



i
E Riiendo.

& usL. o
Toscana
centro: - ¢
Servizlo Sonitorlo della Toscana

3. di delegare il dott. Andrea Francalanci, Direttore della S.0.S. Setvizi amministrativi per tertitorio e
sociale Firenze, a sottoscrivere in rappresentanza della Azienda USL Toscana Centro I'accordo sopra
citato.

4. di rimandare al Direttore della SOS Servizi amministrativi per territorio e sociale Firenze l'adozione
degli eventuali atti gestionali dell’Azienda necessari all'attuazione della presente deliberazione.

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di consentite in tempi utli la
sottosctizione dell’Accordo allegato sub lett. “A”.

6. di dare atto che la presente delibera non comporta alcun onere di spesa a carico del bilancio
del’Azienda USL Toscana Centro.

7. di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’ Art.
42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.il.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dx. Paolo Morello Matchese)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr. Lorenzo Pescini)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Gori)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(Dr.ssa Rossella Boldrini)



Allegato “A“

Accordo
Migrazione e Coesione

Citta di Firenze

PREMESSO CHE:

= con Decreto n. 0013808 del 29/10/2018, I’Autorita Responsabile del Dipartimento per le Liberta Civili e
I'Immigrazione - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (Fami 2014-2020) del Ministero dell’interno &
stato adottato I’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 ~ Obiettivo Specifico 2 - Obiettivo Nazionale 2.3 ~Qualificazione
dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di Paesi terzi (Capacity building);

# con la Deliberazione di Giunta N. 2018/G/00721 del 31.12.2018 il Comune di Firenze ha approvato il
progetto "EULIM", cod. 2702, al fine di partecipare all’Avviso pubblico per la presentazione di progetti
da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 — Obiettivo Specifico 2 -
Obiettivo Nazionale 2.3 — Qualificazione dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di Paesi terzi
(Capacity building) per € 479.391,88=, in qualita di capofila e in partenariato con la Societa della Salute
di Firenze;

# la Comunicazione dell’ Autorita Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020, in data 20.5.2019, ha Ammesso al finanziamento sull’Avwviso “Qualificazione dei servizi pubblici
a supporto dei cittadini di Paesi terzi (Capacity building)”, con riferimento alla proposta progettuale
PROG-2702 presentata da COMUNE DI FIRENZE - DIREZIONE SERVIZI SOCIALI a valere sull’Obiettivo
Specifico 2 “Integrazione / Migrazione legale” — Obiettivo Nazionale 3 - lett. j) Governance dei servizi —
“Quialificazione dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di Paesi terzi (Capacity building)” avente
per titolo “EULIM”;

=% Nell'ambito del progetto fami EULIM (Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo
Specifico 2.Integrazione / Migrazione legale - Obiettivo nazionale ON 3 - Capacity building - lett. j)
Governance dei servizi - Capacity building 2018) & prevista la creazione ed attivazione di una cabina di
coordinamento cittadino come sistema cittadino di studio, analisi, monitoraggio dei servizi ed
interventi con stranieri extra- UE, previo Accordo formale tra Comune di Firenze e Societa Della Salute
di Firenze, allargabile ad altri soggetti pubblici, quali FAgenzia Regionale Toscana per I'Impiego (ARTI),
['Ufficio Regionale Scolastico per la Toscana, ed altri servizi pubblici e enti privati. LAzione & condotta
dall’Ente Soggetto proponente e dal partner associato, il posizionamento della cabina di
coordinamento cittadino presso la Societa della Salute, costituita dal Comune , SDS e AUSL. La SDS cura
il reperimento del professionista con competenze di studio, ricerca e management, che seguira le
attivita di ricerca, monitoraggio e costruzione dellAccordo cittadino sul tema. H professionista
costituisce anche la segreteria della cabina di coordinamento e promuove lallargamento della
partecipazione alla stessa da parte di altri enti pubblici, anche dietro indicazione degli altri componenti

della cabina.



TRA

Comune di Firenze, nella persona de

Societa della Salute di Firenze, nella persona de

Azienda USL Toscana Centro

OGGETTO

Il Presente Accordo attiva una Cabina di coordinamento cittadino denominata Cabina di Regia Migrazione e
Coesione, che opera nella citta di Firenze per fornire dati, analisi e consulenze al fine di sostenere e
sostanziare le scelte di politiche sociali in ambito immigrazione e coesione sociale.

COMPOSIZIONE CABINA DI REGIA
A) MEMBRI FONDATORI
B) MEMBRI ORDINARI
C) MEMBRI INVITATI

A) Membri fondatori:

Il Comune di Firenze e la SDS di Firenze sono membri fondatori della Cabina di Regia Migrazione e Coesione in
quanto Soggetto proponente e Partner associato del progetto EULIM. Ad essi si aggiunge la AUSL Toscana

centro.
Membri fondatori della Cabina di Regia Migrazione e Coesione sono quindi:

- il Comune di Firenze
- laSDS diFirenze
'AUSL Toscana Centro
che individuano formalmente al proprio interno almeno n° 1 componente stabile per ciascuno -
eventualmente integrabile - e possono procedere all’invito di referenti di settore che partecipano alle attivita
della cabina a seconda della programmazione delle sedute e degli argomenti all’Ordine del Giorno.

B) Membri ordinari

La Cabina pud promuovere la partecipazione alle attivita della stessa di altri soggetti, pubblici e privati,
quali membri ordinari da individuare formalmente. Fra i soggetti pubblici rientrano:

- I'Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego (ARTI);
- PUfficio Regionale Scolastico per la Toscana;
- la Camera di Commercio di Firenze;
- la Prefettura di Firenze.
C) Membri invitati



La Cabina pud promuovere la partecipazione alla stessa di altri soggetti pubblici e privati da individuare

formalmente come membri invitati.
FUNZIONAMENTO CABINA DI REGIA

La Cabina di Regia & Presieduta dall’Assessore al Welfare del Comune di Firenze, che pud delegare a tal scopo il
Direttore della SDS di Firenze.

La Cabina di Regia @ composta dai componenti stabili indicati dai Membri fondatori, e pud essere integrata dai
rappresentanti dei Membri Ordinari e/o dei Membri Invitati di volta in volta individuati.

La Cabina di Regia Migrazione e Coesione si colloca presso la Societd della Salute, a garanzia della
collaborazione sul tema tra Comune di Firenze e AUSL Toscana Centro, Enti costitutivi della SDS e con la

medesima consorziati.

La SDS cura il reperimento amministrativo del o dei professionisti con competenze di studio, ricerca e
management, che seguira le attivita di ricerca, monitoraggio e costruzione dell’Accordo cittadino sul tema.

| professionisti in oggetto costituiscono anche la segreteria della cabina di coordinamento, con compiti di

promozione, convocazione, verbalizzazione, diffusione.
OBIETTIVI

1. la Cabina di coordinamento cittadino Migrazione e Coesione svolge attivitd di studio, analisi,
monitoraggio del contesto generale, dei servizi e degli interventi rivolti alla popolazione straniera/
migrante ed alla sua interazione con i cittadini italiani.

2. L’Obiettivo della Cabina di coordinamento cittadino & fornire dati e analisi agli amministratori al fine di
supportarne le scelte nel campo dell'immigrazione e della coesione sociale nel contesto della citta di
Firenze e dell’Area metropolitana Fiorentina, e di permettere Pindividuazione corretta delle priorita
nella scelte e nella dislocazione delle risorse nell’area della Migrazione e Coesione sociale.

3. La Cabina di coordinamento cittadino produce ricerca in proprio e raccoglie dati e analisi sul tema
anche prodotti da altri enti pubblici e privati. Fornisce analisi agli enti sottoscrittori dell’Accordo e ad
altri enti pubblici e privati.

Pud indicare e proporre modifiche organizzative e procedurali ai servizi pubblici.

5. Promuove l'allargamento della partecipazione alla stessa Cabina da parte di altri enti pubblici, al fine di
garantire la completezza della ricerca e dell’analisi della situazione migratoria e dei rapporti con la
popolazione italiana.

6. Opera sul territorio della citta di Firenze e, per quanto di interesse e di utilitd ai fini del
raggiungimento degli obiettivi, dell’area metropolitana fiorentina;

IMPEGNI

La Cabina di Regia Migrazione e Coesione produce entro il 31.12.2021 due report di ricerca, come previsto dal
progetto EULIM, uno dei quali concerne il tema migrazione e servizi sociali e I'altro migrazione e servizi sanitari

| partecipanti alla Cabina forniscono dati e analisi e collaborano nella ricerca.

La Cabina di Regia s’impegna a raccogliere, ricevere, stimolare, scambiare dati e analisi sul tema migrazione e
coesione sociale con gli enti pubblici e privati sul territorio di Firenze e dell’Area Metropolitana.

REPORT PERIODICI

La Cabina di Regia Migrazione e Coesione produce annualmente un report sulle prioritd delle aree di
intervento nel territorio di Firenze sui temi specifici della Migrazione e della Coesione sociale.
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DURATA

La Cabina di Regia ha durata 5 anni dalla data di sottoscrizione dell’Accordo. Eventuali inserimenti di enti
successive alla sua nascita hanno la medesima data di conclusione. La Cabina di Regia ha durata dalla data di
formalizzazione al 31.12.2021 alVinterno del progetto EULIM, successivamente prosegue autonomamente.

COMUNE DI FIRENZE

Andrea Vannucci

SOCIETA’DELLA SALUTE DI FIRENZE

Marco Nerattini

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Andrea Francalanci



ALL.B
PIANO FINANZIARIO

TITOLO DEL PROGETTO: Progetto FAMI EULIM (cod PROG-2702) “Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020 «. CUP H19D19000030007

TOTALE FINANZIAMENTO SDS FIRENZE TRASFERITO ALI’AZIENDA USL
TOSCANA CENTRO: Euro 120.000,00=

RESPONSABILE PROGETTO: Dr. Marco Nerattini

RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO LIMITATAMENTE AL
FINANZIAMENTO TRASFERITO ALL’AZIENDA: Dr. Paoclo Maria Rossi Prodi

DETTAGLIO SPESE FINANZIAMENTO TRASFERITO ALL’AUSL TOSCANA CENTRO

TIPOLOGIA IMPORTO DEFINIZIONE

Etnopsichiatra € 120.000,00= Trasferimento fondi USL Toscana
Centro per assunzione di due
Etnopsichiatri a tempo determinato per
un totale din. 3750 ore da distribuire
equamente nell’arco di 2 anni, con
decorrenza dalla data di firma del
contratto e scadenza il 31.12.2021

CONTO ECONOMICO 3B021509 Collaborazioni sanitarie da privato lavoro autonomo
AUTORIZZAZIONE n. 769/2019



