
la nostra

mission
Realizzare politiche di inclusione lavorativa di 
cittadini in di�coltà con il supporto di imprese 
del territorio.

Sperimentare un modello di innovazione 
amministrativa che consenta un miglior utilizzo 
di parte delle risorse destinate alle politiche di 
welfare.  

Elaborare dati e competenze degli utenti in 
carico ai servizi sociali per intercettare i 
fabbisogni delle imprese del territorio.

FLOR@WORK - HUB PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO
CUP H15I22000350001

Fondo Innovazione Sociale 2022-2023 - Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri

�renze@mestieritoscana.it
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per 
le PERSONE

per 
le IMPRESE

HUB PER IL LAVORO cosa facciamo

FORMAZIONE

AFFIANCAMENTO
ON THE JOB

IMPRENDITORIALITÀ

CONSULENZA

INSERIMENTO
LAVORATIVO

DOVE IL LAVORO DIVENTA MOTORE 
DI INCLUSIONE SOCIALE 

Il progetto Flor@work coinvolge un 
gruppo-target di 50 persone in carico ai 
Servizi Sociali del Comune di Firenze - 
Direzione Servizi Sociali:
- Persone svantaggiate ai sensi 

della legge 381/1991;
- persone disabili;
- neet;
- care leavers ai sensi del D.L. 34/2020, 

art. 67 bis;
- neomaggiorenni in accoglienza nelle 

strutture del Comune di Firenze;
- disoccupati di lunga durata over 50.

- Attività di networking e 
sensibilizzazione nel territorio e tra le 
imprese dialogando di: sistemi di 
supporto a chi ha maggiore di�coltà 
ad inserirsi nella società e nel lavoro,  
responsabilità sociale d’impresa,  
modalità di partecipazione a modelli 
di innovazione sociale.

- Accompagnamento al lavoro delle 
persone coinvolte tramite  strumenti 
di politica attiva come: le 
convenzioni, l'attivazione di tirocini 
non curriculari e di inclusione sociale 
nelle imprese del territorio.

- Ampliamento della rete di 
stakeholders pubblici e privati che 
sostengano e promuovano  il 
progetto Flor@work 

Flor@Work è uno dei 18 Progetti �nanziati in tutta 
Italia all'interno del programma di Innovazione Sociale 
(FIS). Il Comune di Firenze è capo�la del progetto. 

Flor@Work propone attività di potenziamento delle 
opportunità e degli strumenti per accompagnare e 
inserire nel mondo del lavoro persone a rischio di 
marginalità sociale. Per la realizzazione delle azioni di 
progetto, il Comune opera con partnership di natura 
pubblica e privata.

Flor@Work sperimenterà un modello di innovazione 
amministrativa e �nanziaria per  ra�orzare la capacità 
del Comune di generare soluzioni per l'inserimento 
lavorativo.

VALUTAZIONE DI
IMPATTO SOCIALE 
La valutazione dell’impatto sociale 
generato è a�data ad un soggetto 
esterno selezionato dal Comune di 
Firenze.

INNOVAZIONE SOCIALE 
Flor@work promuove una 
sperimentazione di innovazione 
amministrativa e �nanziaria, anche 
attraverso l'utilizzo di strumenti ad 
impatto sociale

CON LE IMPRESE
Sviluppiamo percorsi di Corporate 
Social Responsability e Diversity 
management per sensibilizzare le 
aziende sul tema dell’inclusione 
lavorativa.

COOP B
INNOVATIVE
Progettiamo nuovi ambiti di 
intervento per le cooperative di tipo 
B, coniugando lo svantaggio 
all’innovazione sociale.

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE
Prestiamo attenzione ai nuovi bisogni 
dell’impresa e de�niamo con essa 
percorsi ad hoc di accesso al lavoro.


